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Vzdeélavani praxi znamena nové zkuSenosti av  étSi Sanci uplatnit se na
pracovnim trhu

Komu je projekt ur éen?

Projekt Vzdélavani praxi pfedstavuje idealni moznost, jak si doplnit nejnovéjSi profesni poznatky a
dovednosti pfimo v redlném firemnim prostfedi. Jeho Uc¢astnici si podstatné zvysi Sance na ziskani
nového ¢&i udrzeni stavajiciho zaméstnani. Projekt pomaha osobam ohroZzenym na trhu prace a
propojuje pravé zajemce o ziskani novych znalosti a zkuSenosti s firmami, které naopak chtéji
prostfednictvim nabizenych praxi jednotlivcdm pomoci, aby byl jejich vstup, nebo udrzeni se na
pracovnim trhu co nejsnadnéjSi. Konkrétné je tedy projekt ur€en lidem starSim 15 let, ktefi jsou
uchazeCi o zaméstnani, Zenam po matefské dovolené, rodi€dm na/po rodicovské dovolené,
nizkokvalifikovanym nebo lidem ve véku nad 50 let.

Jaké ziskaji U €astnici projektu vyhody?

Ugast na projektu neni nijak zpoplatnéna, naopak pfinasi ugastnikdm fadu vyhod. Ti si mohou zlepsit
své dosavadni pracovni zkuSenosti a dovednosti, ziskat nové znalosti, diky kterym vyhovi sou¢asnym
pozadavkum trhu prace. Maji moznost si v praxi vyzkouSet jinou profesi ¢i povolani, nebo se
zdokonalit vtom sou¢asném. Navic mohou pfesvédcit budouciho potencionalniho zaméstnavatele o
svych kvalitach a ziskat pfipadné i zaméstnani. Diky individualnimu poradenstvi se nauci lépe uchazet
se 0 préci, ziskaji sebevédomi a stanou se pro zaméstnavatele atraktivnéjsi.

Jaké vyhody ziskaji firmy zapojené do projektu?

Poskytovatelé vzdélavani praxi (napf. firmy, zivnostnici ¢i neziskové organizace) mohou navazat
spolupréaci s osobami, které maji chut se aktivné vzdélavat, maji moznost ziskat nového budouciho
zameéstnance, kterého si vyzkousi v praxi, ovéfi si mentorské schopnosti svych zaméstnancu a ziskaji
kompenzaci vynalozenych nakladd.

Jaké pozice jsou v ramci vzd élavani praxi nabizeny?

Ugastnici si mohou vybrat zcelé Fady nabizenych pozic u jednotlivych firem, které se do projektu
prihlasily. Samotna praxe je pak v délce 1-6 mésicu dle vybrané pozice. A vybirat je mozné opravdu
z velkého spektra obord. Jedna se napf. o pozice v administrativni, ekonomické a strojirenské oblasti,
ale také pozice vramci zemédélstvi, cestovniho ruchu, stavebnictvi, informacnich technologii,
marketingu a reklamy a mnoho dalSich. Po celou dobu vzdélavani praxi U¢astnika provazi zkuSeny a
zaSkoleny zaméstnanec dané firmy, tzv. mentor.

Kde Ize najit podrobné informace k G €asti v projektu?

BlizSi a detailni informace je mozné najit na webovych strankach projektu www.vzdelavanipraxi.cz
nebo na facebook.com/vzdelavanipraxi. Uchaze¢im i firmam je k dispozici také Regiondlni projektovy
manazer, ktery rdd a bezplatné poskytne veSkeré informace, které s projektem souvisi, zodpovi
pfipadné dotazy a pomuze sregistraci do projektu. Po prfedchozi domluvé jsou mozné i bezplatné
konzultace v regionalni kancelafi.
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Projekt je realizovan Fondem dalSiho vzdélavani, pfispévkovou organizaci Ministerstva prace
a socialnich véci a je financovan z Evropského socialniho fondu prostfednictvim Operaéniho programu
Zaméstnanost a statniho rozpoctu CR.



